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BLATT 3: Checkliste (Funktionsdiagramm) für die Zusammenarbeit im pädagogischen Team an einer Klasse

Verantwortlichkeiten (wer hat die Verantwortung für die einzelnen Aspekte? Es kann auch sein, dass beide verantwortlich sind) für ausgewählte Aufgaben in der Zusammenarbeit zwischen Klassenlehrperson und IF / DaZ und ggf. anderen Konstellationen (zB Jobsharing etc).

Auftrag: Bitte fülle dieses Blatt - so wie du den Status quo erlebst - mehrfach für dich aus, und zwar für jede Lehrpersonen, mit der du verbindlich/eng zusammenarbeitest (z.B. KL-LP mit Ha / KL-LP mit IF etc.). Besprich diese Checkliste in den jeweiligen Personen bis xxxxxx.

Einzelne Punkte, die für die Zusammenarbeit mit der entsprechenden Kollegin/ dem entsprechenden Kollegen nicht relevant sind, können herausgestrichen werden. Punkte, die nicht auf dieser Liste stehen, können eingefügt werden. Diese Checkliste findest du elektronisch auf deiner Jimdo-Homepage.

Name meiner/meines Partnerin/ Partners:           ___________________________ 

Mein Name: 





       ___________________________











so erlebe ich es:

	Dafür bin ich verantwortlich
	Dafür ist die/ der andere verantwortlich
	Aufgaben / Pflichten
	++
	+
	-
	--
	nicht relevant

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stärken / Schwächen-Erkennung bei einzelnen SuS
	
	
	
	
	

	
	
	Niederschwellige Fördermassnahmen planen, Material bereitstellen und umsetzen
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Planung des Unterrichts (Ziele/ Inhalte) für die Klasse
	
	
	
	
	

	
	
	Individuelle Förderplanung auf Basis der Quintalsplanung der Klassenlehrperson 
	
	
	
	
	

	
	
	Bereitstellen des Materials für IF/ DaZ-SuS
	
	
	
	
	

	
	
	Kontrolle der  Hausaufgaben/ Arbeiten von anderen Lehrpersonen
	
	
	
	
	

	
	
	Material für Lektionen bereitstellen, die im TT unterrichtet werden
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Einladung Elterngespräche/ schulische Standortgespräche (SSG)
	
	
	
	
	

	
	
	Vorbereitung Elterngespräche/ SSG
	
	
	
	
	

	
	
	Gesprächsleitung Elterngespräche/ SSG
	
	
	
	
	

	
	
	Protokoll Elterngespräche/ SSG
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Individuelle Förderplanung für einzelne Schüler/-innen erstellen
	
	
	
	
	

	
	
	Förderziele einzelner Schüler/-innen mit den Zielen der Regelklassenlehrperson koordinieren
	
	
	
	
	

	
	
	Überprüfung der individuellen Förderziele 
	
	
	
	
	

	
	
	Verfassen der Lernberichte bei Kindern mit angepassten Lernzielen
	
	
	
	
	

	
	
	Schluss-Verantwortung bzgl. Beurteilung im Zeugnis
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Elternkontakte
	
	
	
	
	

	
	
	Dossier von einzelnen SuS führen
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Austausch zwischen abgehenden - aufnehmenden schulischen Heilpädagog/-innen (bei Stufenwechsel)
	
	
	
	
	

	
	
	Fallbezogener Austausch mit anderen Lehrpersonen
	
	
	
	
	

	
	
	Kontakte zu zusätzlichen Diensten (Schulpsychologischer Dienst, Schulsozialarbeit, Jugend und Familienberatung etc., ...)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Regelmässige Reflexion der Zusammenarbeit
	
	
	
	
	

	
	
	Informationsfluss, zB besondere Vorkommnisse im Unterricht, die für die andere LP wichtig sind etc.
	
	
	
	
	

	
	
	Führen von Absenzenlisten
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Dies sind unsere verbindlich vereinbarten Zeitgefässe, um unsere Zusammenarbeit zu planen und zu reflektieren

	

	zB jede Woche Donnerstag über MIttag, 12.30 - 13.30 Uhr

	zB einmal von Ferien zu Ferien ein gemeinsames Mittagessen mit dem Ziel, unsere Zusammenarbeit zu reflektieren 

	.......

	

	


PAGE  
1
www.ppz.ch


