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Funktionsdiagramm 

Verantwortlichkeiten für ausgewählte Aufgaben in der Zusammenarbeit zwischen Klassenlehrperson und IF / DaZ

	Aufgaben / Pflichten
	Name 1
	Name 2
	beide

	
	
	
	

	Stärken / Schwächen-Erkennung bei einzelnen SuS
	
	
	

	Niederschwellige Fördermassnahmen planen, Material bereitstellen und umsetzen
	
	
	

	
	
	
	

	Planung des Unterrichts (Ziele/ Inhalte) für die Klasse
	
	
	

	Individuelle Förderplanung auf Basis Quintalsplanung der KlassenLP –> Verantwortlichkeiten klären
	
	
	

	Bereitstellen des Materials für IF/ DaZ-SuS
	
	
	

	Erteilen und Kontrolle Hausaufgaben/ Arbeiten der IF/ DaZ
	
	
	

	Planung integrativer Unterrichtssequenzen/ TT
	
	
	

	
	
	
	

	Einladung Elterngespräche/ schulische Standortgespräche (SSG)
	
	
	

	Vorbereitung Elterngespräche/ SSG, zB Empfehlungen 
	
	
	

	Gesprächsleitung SSG
	
	
	

	Protokoll SSG
	
	
	

	
	
	
	

	Umsetzung der Förderplanung
	
	
	

	Überprüfung der Ziele / Erarbeitung von Lernkontrollen
	
	
	

	Verfassen eines Lernberichts
	
	
	

	Schluss-Verantwortung bzgl. Beurteilung im Zeugnis
	
	
	

	
	
	
	

	Grundsätzliche Kontaktperson für Eltern
	
	
	

	Dossier von einzelnen SuS führen
	
	
	

	
	
	
	

	Austausch zwischen abgehenden - aufnehmenden schulischen Heilpädagog/-innen
	
	
	

	Fallbezogener Austausch mit anderen Lehrpersonen
	
	
	

	Kontakte zu zusätzlichen Diensten (Schulpsychologischer Dienst, Schulsozialarbeit, Jugend und Familienberatung etc., ...)
	
	
	

	
	
	
	

	Regelmässige Reflexion zur Zusammenarbeit
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Regelmässig zu besprechen
	Fix vereinbarte Zeitgefässe (Wann? Wie lange?)

	Planung/ Reflexion Unterricht

Aufgabenteilung (Material, U-Sequenzen, U-Formen, ...)
	

	Schülerbesprechung / Förderplanung / Integration von Zielen im Klassenunterricht
	

	SSG (Einladung, Vorbereitung, Durchführung, Auswertung)
	

	Zufriedenheit bzgl. Zusammenarbeit
	

	Beurteilung im Zeugnis/ Lernbericht
	

	Informationsfluss / Vorkommnisse
	

	
	

	
	


	Weitere verbindliche Absprachen/ Vereinbarungen zwischen den Lehrpersonen:

	Absenzen

	Vorgehen bei Konflikten

	gegenseitige Fachberatung
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